
　以前（みんなの親の世代）は、筆記試験と面接を受けるだけで会社に
就職することができました。しかし現在はほとんどの会社でインターン
というものがあります。インターンとは入社する前にお試しで実際に働
いてみることです。

　こうすることで学生は会社のことを知ることができますし、会社の人も
その学生が仕事ができる人かどうか、一緒に働きたいと思える魅力ある人
かどうかを知ることができるのです。

　このような違いがあるので、親世代まではとにかく勉強を頑張りさえし
ていればよかったのですが、今は勉強も大切ですが『非認知能力』という
力（積極性・粘り強さ・リーダーシップ・コミュニケーション力など）が
身についていないと、会社に就職することができません。

　非認知能力とは通知表の右側の評価の部分です。みなさん左側の数字
ばかりを気にせず、右側の項目もぜひ意識して見て下さいね！
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みなさんも大人になれば、社会に出て働くこととなります。
みんなはどのようにして働く会社を選んでいるのでしょうか・・？
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「将来活躍できるのは、

　　　非認知能力のある人です。」
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