
　皆さんは今学生ですが、学校を卒業したら将来は社会に出て働くことと
なります。自分で起業する人もいるかもしれませんが、多くの人は会社に
就職することとなります。企業はどんな人材を求めていると思いますか。

　調べによると、「コミュニケーション能力」・「主体性」・「協調性」
「チャレンジ精神」・「責任感」・・などが上位に挙がっています。

　これらは最近「非認知能力」と呼ばれています。

　今は成績が良ければ優等生と言われますが、将来のことを考え、成績
だけではなく非認知能力も伸ばすことができるよう、日頃から自ら目標
を立てて諦めずに実行したり、物事を途中で投げ出さず最後まで責任を
持って取り組んだり、自分がよかったらいいわ！という考えではなく、
困っている人を助ける…などの行動ができるよう意識しましょう。

　それができれば、将来 100 点満点の社会人になっているはずです。
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皆さんが将来働く社会ではどんな人が必要とされているのでしょうか？
決して「学生時代、成績が良かった人」ではありませんよ。
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「将来活躍できるのは、

　　　非認知能力のある人です。」
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